
１日目
開講式

ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ (2) 監督者としての心構え 休
　
憩

(2) 監督者としての心構え 宿泊ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ

２日目

【Ｄ日程】
9:00 9:30 10:00 12:00 13:00 16:00 17:00

(2) 監督者としての心構え (2) 監督者としての心構え

３日目 (1) 財務会計実務 (1) 財務会計実務 閉講式

17:00

１日目
開講式

ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ (1) 財務会計実務 休
　
憩

(1) 財務会計実務 宿泊ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ

２日目 (2) 監督者としての心構え

9:00 9:30 10:00 12:00 13:00 16:00

(2) 監督者としての心構え

３日目 (2) 監督者としての心構え (2) 監督者としての心構え 閉講式

　大学卒業後、民間企業を経て現職。論理的思考を基
にした発想力、問題解決力、創造力の向上を図る能力
開発業務に従事。議論や交渉の際に重要なディベー
ト、プレゼンテーション、ファシリテーション等の専
門的教育に着手。県、政令市他、実績多数あり。

タタイイムムススケケジジュューールル

【Ａ～Ｃ日程】

　東久留米市役所に入庁後、管理職として多く
の役職を経験。その後、民間のコンサルタント
会社では財政改革アドバイザーとして活動。現
在はフリーの行政アドバイザーとしての活動を
中心に、豊島区政策評価委員、佐野市外部評価
委員会委員・市有施設適正配置推進会議委員、
日本経営協会講師を務めている。

大﨑
おおさき

　映二
えいじ

（一社）日本経営協会　専任講師 岡山
おかやま

　洋一
よういち

　 (株)行政マネジメント研究所　専任講師

■担当研修　「財務会計実務」 ■担当研修 「監督者としての心構え」

■経歴 ■経歴

○ 職員のモチベーションとは

○ 職員の指導・育成とコーチング

講師

 以下の科目に事前課題があります。

○ 監督職と一般職の違いとは  ・監督者としての心構え

○ 職務遂行のための目標による管理の考え方

準備物
 特にありません。

その他

監督者としての職責や役割、心構えについ
て理解を深めます。また、職員の指導・育成
に必要なモチベーション（動機付け）や能力
を引き出すための手法を学びます。

２４０人（６０人×４日程）

○ 慣例事務に潜みがちな法令違反とは

場 所：東北自治総合研修センター

(2) 監督者としての心構え 【岡山 洋一】

受付時間：午前８時５０分～９時２０分

D日程 令和7年 9月29日(月)～10月 1日(水)

C日程 令和7年 8月18日(月)～ 8月20日(水)財務会計の実務とは
(予算決算から見る財務の基本的な考え方)

○

根拠法令に基づいた予算決算、契約など、

組織運営に必要な財務の基本的な知識や考え

方を学びます。

令和７年度　階層別研修

目的

科目 対象・日程等

　社会の変化・動向を的確に捉え、業務・組織目的を理解し、組織運営をしていく要として、監督者

への意識の変革が求められます。新任監督者として、適正で計画的な行政運営に必要な財務の知識、

チームリーダーとしてのマネジメントについて学びます。

○ 収入事務・支出事務のポイント

○ 契約実務のポイント

定員数：

対象者：新任係長級にある職員(1) 財務会計実務 【大﨑 映二】
日 程：

A日程 令和7年 5月21日(水)～ 5月23日(金)

B日程 令和7年 7月 2日(水)～ 7月 4日(金)
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