
○

(2) 組織マネジメント 【阿部 光之】

組織内における管理者としての立場と役割を
認識します。また、組織目標の達成に向けた業
務マネジメント、人材マネジメント及び組織マ
ネジメントに関する知識とスキルを習得し、管
理者としての資質の向上を図ります。

○ 人事評価の意義や必要性

課長補佐職に求められるマネジメントの考
え方　(サブマネジャーの役割)

○

これからの自治体職員に必要なマネジメン
トの考え方

○

外食産業業界において現場12年、本部18年
の経験があり、その両方を熟知している講
師。営業、マーケティング、人事、戦略立案
など多くの部署での業務経験に加え、大企業
やスタートアップでの業務経験もある。その
ため、様々な受講者の立場を想定し、研修を
進めていく。

実績（一部）
山梨県職員研修所、栃木県、茨城県自治研修
所、渋谷区、ふくしま自治研修センター（サ
ポート力強化）、東京消防庁（公務員倫
理）、前橋市（ハラスメント防止）、越谷市
（人事評価）、豊島区（人事評価）など

２４０人（６０人×４日程）

13:00 17:00

準備物
特にありません。

管理者に求められるマネジメント能力
　（目標設定、組織力強化　など）

12:00

大﨑
おおさき

　映二
えいじ

9:00

■経歴

タイムスケジュール

■担当研修 「政策財務」

（一社）日本経営協会　専任講師

9:30

東久留米市役所に入庁後、管理職として多
くの役職を経験。その後、民間のコンサルタ
ント会社では財政改革アドバイザーとして活
動。現在はフリーの行政アドバイザーとして
の活動を中心に、豊島区政策評価委員、佐野
市外部評価委員会委員・市有施設適正配置推
進会議委員、日本経営協会講師を務めてい
る。

16:00

■担当研修 「組織マネジメント」

■経歴

10:00

阿部
あべ

　光之
みつゆき

（株）インソース　講師

講師

受付時間

行財政改革の流れと意義○

日 程

課長補佐級にある職員

D日程 令和7年11月12日(水)～11月14日(金)

A日程 令和7年 5月14日(水)～ 5月16日(金)

B日程 令和7年 7月 9日(水)～ 7月11日(金)

：

：

C日程 令和7年 8月 6日(水)～ 8月 8日(金)

○ 政策財務と管理者の役割
：

○ 場 所行政における財務のあるべき姿 東北自治総合研修センター

午前８時５０分～９時２０分

定員数

今日の地方公共団体の厳しい財政状況を踏ま

え、組織の目標達成に必要な政策を判断するた

め、政策財務や財政健全化の考え方等について

理解を深めます。

３日目

宿泊ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ

(2) 組織マネジメント

(1) 政策財務

閉講式(2) 組織マネジメント(2) 組織マネジメント

１日目
開講式

ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ 休
　
憩

(1) 政策財務

(2) 組織マネジメント２日目

令和７年度　階層別研修

対象・日程等

目的

科目

変化が激しい時代において、管理者として的確に状況を把握し、組織運営を戦略的に行うために必

要な知識の習得を図るとともに、組織で成果を上げるために必要なマネジメント能力の向上を図りま

す。

：対象者

：

(1) 政策財務 【大﨑 映二】
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