
２日目研修 研修

・管理職としての業務と組織づくりを進めるうえで、マネジメント等の重要性を学ぶことができた。新しい視点の多い講
　義でとても刺激を受けた。
・組織や職場環境を変えるためには、まず自分が変わらなければならないことを改めて実感した。
・一方的な座学ではなく、グループ内や、講師とディスカッションしながらの講義であり、考え方の整理や新たな気づき
　を得ることができた。

令和６年度受講者の声

１日目 開講式
ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ 研修 休

憩

研修 宿泊ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ
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閉講式

自治体経営論 【関山 祐介】 対象者

17:00

１２０人（６０人×２日程）

・リスク対応
受付時間：午前９時２０分～９時５０分

・マーケティングの基本
場 所：東北自治総合研修センター

タタイイムムススケケジジュューールル

準備物
特にありません。

講師

関山
せきやま

　祐介
ゆうすけ

　（一社）日本経営協会　講師

■経歴
　早稲田大学システム科学研究所システムアナリス科修了。長年にわたり地方自治体の総合計画策定、
行政評価、人事評価のコンサルタント、職員研修、地域おこしプロジェクト等に関わる。現在も宮城県
市町村職員研修所をはじめ、山梨県市町村自治センターなど多くの自治体研修所にて研修講師として活
躍中。

科目 対象・日程等

令和７年度　階層別研修

目的
　激変する社会の中で組織を経営し、マネジメントするためには、管理者が戦略的にリーダーシップ

を発揮することが必要です。

　これまで先達として培ってきた経験を、企業のマーケティングの発想から捉え直すことで、管理者

として「あるべき姿」の醸成を図ります。

：現任課長級にある職員

○ 公会計を経営の視点から考える

○ 管理者に求められるマネジメント能力とは

日 程：○ 地方自治体の現状
A日程 令和7年 6月30日(月)～7月 1日(火)

B日程 令和7年 8月21日(木)～8月22日(金)○ 組織・行政経営に必要な視点
定員数：

管理者研修Ⅲ
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