
内容 準備物

令和７年度　専門研修　ステップアップ研修

～　これから、新たに活躍するために　～

目的
　キャリアの節目（定年延長、役職定年、暫定再任用）に向けて、これまでを振り返り、これからの

働き方に対する心構えを学びます。

キャリア先達者研修 【藤村 博之】

段階的に始まっている定年延長と役職定年、

暫定再任用など、制度の変化に伴い、自治体職

員の公務員としての働き方が大きく変化してい

ます。

自身の軌跡を振り返り、これまで培ってきた

知識・経験を職務に活かすため、キャリアの節

目を迎える今、今後の役割やモチベーションの

保ち方などについて、同年代の職員と一緒に考

える機会にしてみませんか。

特にありません。

研修PR
○  今の自分に求められている役割

○  健康管理　～観察と変化に気づく～

○

対象・日程等

○  自己理解　～自身の強みの棚卸～

 情報創造機能
 ～過去に起こったことを語れるのは今～

○  これから担う役割とは
 ～これまでの知識・技能をどう活かすの
か、どう伝えるか～

○  キャリアを積み重ねてきた職員に求めら
れる行動規範とは

対象者：

日 程：

１２０人（６０人×２日程）

B日程 令和8年1月14日(水)

A日程 令和8年1月13日(火)

５５歳以降（概ね５８歳～５９歳）の
職員

定員数：

平成8年11月　滋賀大学経済学部教授
平成9年10月　滋賀大学経営学部教授
平成16年4月　滋賀大学大学院イノベーション・マネジメント研究科教授
平成25年4月　厚生労働省労働政策審議会雇用環境・均等分科会委員
　　　　　　 家内労働部会委員
平成29年5月　厚生労働省中央最低賃金審議会委員
平成31年4月　厚生労働省労働政策審議会労働条件分科会委員（現在）
令和元年7月　厚生労働省中央最低賃金審議会会長（現在）
令和5年4月　 法政大学名誉教授
令和5年4月　 独立行政法人労働政策研究・研修機構理事長就任

講師

午前８時５０分～９時２０分

東北自治総合研修センター場 所：

受付時間：

開講式
ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ 研修 休憩

藤村
ふじむら

　博之
ひろゆき

　　独立行政法人労働政策研究・研修機構理事長

研修 閉講

■経歴

タタイイムムススケケジジュューールル
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キャリア先達者研修
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