
3泊4日　 7日程

3泊4日　 8日程

3泊4日　 6日程

2泊3日　 4日程

2泊3日　 4日程

2泊3日　 4日程

1泊2日　 3日程

1泊2日　 2日程

1泊2日

2泊3日

1泊2日

1泊2日

2泊3日

1泊2日　 2日程

2泊3日

1泊2日

1泊2日

1泊2日

1泊2日　 2日程

2泊3日

1泊2日

1泊2日

1日　　　2日程

1泊2日

1日

1泊2日

2泊3日

1泊2日

1泊2日　 2日程

1泊2日　 2日程

1泊2日　 2日程

1回

Ⅰ　研究事業
(1)研修運営意向調査

(2)調査研究

(1)独自研修支援

　・講師の紹介　・研修視聴覚教材の貸し出し　・独自研修実施に係る情報提供や相談

Ⅲ　セミナー (1)メガトレンドセミナー

（２）研修体系以外の事業

事　業　区　分 事　業　等　名　称

法
務
・
政
策

研
修

Ⅰ　階層別研修

(1)新規採用職員研修

(9)レジリエンス研修

Ⅱ　専門研修

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
研
修

(1)コミュニケーション研修

(2)クレーム対応研修

(3)プレゼンテーション研修

(10)「ＣＳ理論と接遇」指導者養成研修

(11)研修指導者フォロー研修

(14)データ利活用講座（交流／宮城県主催）

(4)ぐんぐん伸びるコーチング研修

(5)ＳＮＳを活用した情報発信力向上研修

(6)キャリア先達者研修

(7)自治体ＤＸ推進研修

実
務
研
修

(1)実務専門担当者研修（宮城県市町村課との共催）

(2)契約事務研修

(3)会計学基礎研修（交流／市町村主催）

(4)私債権管理・回収研修

(1)行政法研修（交流／市町村主催）

(2)民法研修（交流／市町村主催）

(3)条例・規則作成研修（基礎編）

(4)条例・規則作成研修（実践編）

令和７年度　研修事業概要

（1）研修体系

体　系　区　分 研　修　名 備　考

（採用後1年以内）

(2)一般職員研修Ⅰ （採用後3～7年）

(3)一般職員研修Ⅱ （採用後8～12年）

(4)監督者研修Ⅰ （新任係長級）

(5)監督者研修Ⅱ （係長昇任後3～5年程度）

(6)管理者研修Ⅰ （課長補佐級）

(12)ＢＰＲ・業務改善講座（交流／宮城県主催）

(13)デザイン思考講座（交流／宮城県主催）

(7)管理者研修Ⅱ （新任課長級）

(8)管理者研修Ⅲ （現任課長級）

(6)地方公務員法講座（交流／宮城県主催）

(5)政策法務研修（交流／市町村主催）

(8)メンタルヘルス研修（ラインケア）
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