
R3.1.13 更新

【DVD】

番号 タイトル 時間 内容等 企画・発行 購入年月日

1 日曜日のロックバンド 16分 公務員倫理ビデオ　第１部 (財)公務研修協議会

2 割り勘のつもりが 22分 公務員倫理ビデオ　第２部 (財)公務研修協議会

3 転落の構図 30分 公務員倫理ビデオ 東京都職員研修所

37 転落の構図Ⅱ　イエローカード 28分 東京都職員研修所

42 ディベートのこころ 27分 ディベート能力開発シリーズ第１巻 (財)社会経済生産性本部

43 ディベートの進め方 25分 ディベート能力開発シリーズ第２巻 (財)社会経済生産性本部

44 ディベートのテクニック 25分 ディベート能力開発シリーズ第３巻 (財)社会経済生産性本部

94 裁判から学ぶパワーハラスメント判例集 25分 職場のパワハラをエスカレートさせないために ㈱自己啓発協会

95 ビジネスコーチング入門 50分 日本経済新聞社

97 プロフェッショナル　仕事の流儀 47分 公務員木村俊昭の仕事 日本放送出版協会

172 さわやかな公務員の接遇　住民の視点に立って 30分 ①さわやかな対応 (財)公務研修協議会

173 さわやかな公務員の接遇　住民の視点に立って 18分 ②クレーム対応 (財)公務研修協議会

255 破滅への道程 35分
競争入札妨害・贈収賄・公金詐欺・虚偽有印公文書作成・同行
使事件の顛末

(財)公務研修協議会

256 二つの崩れた家族 30分 飲酒が車を凶器に変えた 映学社

257 実践クレーム対応のすべて 20分 ②クレーム対応の基本 日本経済新聞社

258 タイムマネジメントで働き方改革 29分 ①全社員編 日本経済新聞社 H31.3

259 タイムマネジメントで働き方改革 37分 ②管理職編 日本経済新聞社 H31.3

260 ストレス・コーピングによるセルフケア 26分 元気な職場をつくるメンタルヘルス６　第１巻 (株)アスパクリエイト R2.12

261 部下を心の不調から守るラインケア 26分 元気な職場をつくるメンタルヘルス６　第２巻 (株)アスパクリエイト R2.12

【VHS】

番号 タイトル 時間 内容等 企画・発行 購入年月日

4 情報と問題 21分 戦略思考による問題解決基礎編第１巻 ㈱共石エンタープライズ H9.4.1

5 問題の種類 21分 戦略思考による問題解決基礎編第２巻 ㈱共石エンタープライズ H1.12.15

6 問題の構造 24分 戦略思考による問題解決基礎編第３巻 ㈱共石エンタープライズ H9.4.1

7 原因と対策 25分 戦略思考による問題解決基礎編第４巻 ㈱共石エンタープライズ H9.4.1

8 問題解決の技術 31分 ①情報分析のプロセス 日本経済新聞社 H1.3.31

9 問題解決の技術 31分 ②原因分析のプロセス 日本経済新聞社 H1.3.31

10 期待される役割 15分 中堅職員研修シリーズ第１巻静止画ビデオ ㈱オートスライドプロダクション H4.3.26

11 チームワーク 15分 中堅職員研修シリーズ第２巻静止画ビデオ ㈱オートスライドプロダクション H4.3.26

12 問題解決 15分 中堅職員研修シリーズ第３巻静止画ビデオ ㈱オートスライドプロダクション H4.3.26

13 職場ストレスと健康 17分 「職場の健康づくりシリーズ」その１ストレスとは 丸善 H3.3.27

14 職場ストレスと健康 19分 「職場の健康づくりシリーズ」その２職場ストレス 丸善 H3.3.27

15 職場ストレスと健康 20分 「職場の健康づくりシリーズ」その３ストレスと健康防衛 丸善 H3.3.27

16 電話による応対 15分 接遇研修ビデオ教材 (財)公務研修協議会 H4.3.30

17 面接による応対 15分 接遇研修ビデオ教材 (財)公務研修協議会 H4.3.30

18 あいさつと言葉づかい 20分 「ビジネス入門ビデオ講座」 (財)日本生産性本部 H2.3.26

19 話し方のＡ･Ｂ･Ｃ 18分 「実践・新入社員訓練シリーズ」第３巻 ㈱オートスライドプロダクション H4.3.26

20 職場のルール・エチケット 19分 「実践・新入社員訓練シリーズ」第４巻 ㈱オートスライドプロダクション H2.3.26

21 指示を受ける、報告する 19分 「実践・新入社員訓練シリーズ」第５巻 ㈱オートスライドプロダクション H2.3.26

22 目標とチームワーク 18分 「実践・新入社員訓練シリーズ」第６巻 ㈱オートスライドプロダクション H2.3.26

23 がんばれ！フレッシュマン諸君 18分 「実践・新入社員訓練シリーズ」第７巻 ㈱オートスライドプロダクション H2.3.26

24 正しい仕事をする 18分 「新・固めたい仕事の基本」第４巻 ㈱オートスライドプロダクション H2.3.26

25
部下をだめにする法
－リーダー７つの大罪－

26分
リーダーとしての評価を高める
「役に立つ部下」の育て方の７つのポイント
第１巻　＜タブー編＞

PHP研究所 H1.3.31

26
部下をだめにする法
－人材育成７つのポイント－

26分
リーダーとしての評価を高める
「役に立つ部下」の育て方の７つのポイント
第２巻　＜基本編＞

PHP研究所 H1.3.31

27
共育のすすめ
－これが成長循環路線だ－

26分
リーダーとしての評価を高める
「役に立つ部下」の育て方の７つのポイント
第３巻　＜実践編＞

PHP研究所 H1.3.31

28
階層別育成のポイント
－キャリアに応じた指導法－

27分
リーダーのためのすべての部下を活かす法
～個別教育のすすめ～第１巻

PHP研究所 H3.3.8

29
性格別育成のポイント
－個性に応じた指導法－

28分
リーダーのためのすべての部下を活かす法
～個別教育のすすめ～第２巻

PHP研究所 H3.3.8

30
事情別育成のポイント
－特殊ケースに応じた指導法－

28分
リーダーのためのすべての部下を活かす法
～個別教育のすすめ～第３巻

PHP研究所 H3.3.8

31 ２つのコントロール 25分
交通安全ビデオ
ハイセンスドライバーをめざして

トヨタ自動車㈱ －

32 明るい人間関係のつくり方 20分 「ビジネス入門ビデオ講座」 (財)日本生産性本部 H2.3.26

33 リーダーシップ事例「戸惑う藤田課長」 23分 監督者研修ビデオ（JST教材） (財)公務研修協議会 H4.10.19

34 リーダーシップ事例「悩む宮川係長」 23分 監督者研修ビデオ（JST教材） (財)公務研修協議会 H4.10.19

35 いま、自治体職員に求められているもの 25分 自治体職員研修ビデオ１巻 学陽書房 H4.10.29

36 地方自治とはなにか 25分 自治体職員研修ビデオ２巻 学陽書房 H4.10.29

38 教える 21分 OJT実践シリーズ第１巻 (財)公務研修協議会 H7.4.12

39 部下を叱る 23分 OJT実践シリーズ第２巻 (財)公務研修協議会 H7.4.12

40 部下に仕事を任せる 22分 OJT実践シリーズ第３巻 (財)公務研修協議会 H7.4.12

41 セクシャルハラスメントを考える 20分 よりよい職場環境を作るために (財)公務研修協議会 H9.4.1

45 リーダーの部下育成 40分 第１巻 ㈱社員教育研究所 台帳H9.4.1

46 リーダーの部下育成 63分 第２巻 ㈱社員教育研究所 台帳H9.4.1

47 リーダーの部下育成 44分 第３巻 ㈱社員教育研究所 台帳H9.4.1

研修視聴覚教材



番号 タイトル 時間 内容等 企画・発行 購入年月日

48 リーダーの部下育成 42分 第４巻 ㈱社員教育研究所 台帳H9.4.1

49 心をつかむ話し方 15分 １．部下の心をつかむ アスパ㈱ －

50 心をつかむ話し方 17分 ２．お客様の心をつかむ アスパ㈱ －

51 心をつかむ話し方 17分 ３．会議参加者の心をつかむ アスパ㈱ －

52 できる社員の「問題意識の生かし方」 25分 １．問題意識のある社員・ない社員 アスパ㈱ －

53 できる社員の「問題意識の生かし方」 25分 ２．仕事に生かせ！問題意識 アスパ㈱ －

54 ストレスは「心のカゼ」です 29分 アスパ㈱ －

55 ふせごう！生活習慣病 20分 １．見直そう！あなたの生活習慣（総論編） アスパ㈱ －

56 ふせごう！生活習慣病 20分 ２．ふせごう！ガン アスパ㈱ －

57 ふせごう！生活習慣病 20分 ３．ふせごう！心臓病 アスパ㈱ －

58 ふせごう！生活習慣病 20分 ４．ふせごう！糖尿病 アスパ㈱ －

59 ふせごう！生活習慣病 20分 ５．ふせごう！肝臓病 アスパ㈱ －

60 ふせごう！生活習慣病 20分 ６．ふせごう！タバコの害 アスパ㈱ －

61 魅力ある職員・喜ばれる職員 20分 １．窓口対応にみる住民の不安・不信 アスパ㈱ －

62 魅力ある職員・喜ばれる職員 20分 ２．心配りのある対応のポイント アスパ㈱ －

63 魅力ある職員・喜ばれる職員 25分 ３．問題意識の育て方・生かし方 アスパ㈱ －

64 魅力ある職員・喜ばれる職員 25分 ４．住民に喜ばれるサービス発想のポイント アスパ㈱ －

65 魅力ある職員・喜ばれる職員 20分 ５．私たちの使命と役割 アスパ㈱ －

66 魅力ある職員・喜ばれる職員 20分 ６．ケーススタディーこれが汚職・不正・非行の芽 アスパ㈱ －

67 魅力ある職員・喜ばれる職員 25分 ７．間違いだらけのクレーム対応 アスパ㈱ －

68 魅力ある職員・喜ばれる職員 25分 ８．どうすれば事前予防がとれるか アスパ㈱ －

69 自分で立てるライフプランの基礎知識 28分 アスパ㈱ －

70 セクシャルハラスメントの予防と対策 30分 セクハラと職場環境 (財)公務研修協議会 －

71 セクハラ相談応対の基本 35分 モデルケースでみる相談応対の進め方 日本経済新聞社 －

72 セクハラがなくなる　話し方・接し方 30分 モデルケースの検証 日本経済新聞社 －

73 職場コミュニケーションの基本 21分 １．話す アスパ㈱ －

74 職場コミュニケーションの基本 19分 ２．書く アスパ㈱ －

75 職場コミュニケーションの基本 21分 ３．行動する アスパ㈱ －

76 管理者のためのメンタルケア実践講座　第１巻 30分 １．部下の問題行動を予防する (財)社会経済生産性本部 －

77 管理者のためのメンタルケア実践講座　第２巻 30分 ２．心の問題の早期発見と正しい対応 (財)社会経済生産性本部 －

78 親しまれる公務員の接遇(1) 22分 １．面接応対の基本 (財)公務研修協議会 －

79 親しまれる公務員の接遇(2) 22分 ２．電話応対の基本 (財)公務研修協議会 －

80 ※欠番

81 管理監督者のためのストレスマネジメント 25分 大丈夫ですか？あなたの職場（事例編） アスパ㈱ －

82 管理監督者のためのストレスマネジメント 26分 大丈夫ですか？あなたの職場（解決編） アスパ㈱ －

83 ISO14000の実際 20分 １．ISO14000シリーズとは何か 日本経済新聞社 －

84 ISO14000の実際 20分 ２．「環境側面」絞込みのための予備調査 日本経済新聞社 －

85 ISO14000の実際 20分 ３．環境マネジメントシステムの構築と運用 日本経済新聞社 －

86 多重多額債務への道 20分 パチンコ破産 東映教育ビデオ －

87 カード社会と私たち 20分 カードの基礎知識 東映教育ビデオ －

88 交渉術　７つの原則 45分 １．交渉術７つの原則 ㈱ケー・アイ・ビー －

89 交渉術　７つの原則 30分 ２．交渉とコミュニケーション ㈱ケー・アイ・ビー －

90 セクシャルハラスメント　ここがポイント 25分 １．セクシャルハラスメントとはなにか 日本経済新聞社 H9.4.1

91 セクシャルハラスメント　トラブル防止 25分 ２．セクシャルハラスメントをなくすために 日本経済新聞社 H9.4.1

92 公務員の不祥事防止シリーズ 20分 酒で人生を棒に振るべからず アスパ㈱ －

93 公務員の不祥事防止シリーズ 20分 犯罪で人生を棒に振るべからず アスパ㈱ －

94 公務員の不祥事防止シリーズ 20分 借金で人生を棒に振るべからず アスパ㈱ －

95 公務員倫理(1) 20分 疑惑や不信を招かないために (財)公務研修協議会 －

96 公務員倫理(2) 20分 疑惑や不信を招かないために (財)公務研修協議会 －

97 検証！セクハラ裁判(1) 21分 正しい対応のあり方 アスパ㈱ －

98 検証！セクハラ裁判(2) 20分 見逃してませんが職場のセクハラ アスパ㈱ －

99 セクハラの代償 24分 東映㈱教育映像部 －

100 公務職場のセクシャル・ハラスメント防止対策 45分 地域科学研究所 －

101 セクハラより危ない社内ストーカー 35分 組織としての対応のポイントを解説 日本経済新聞社 －

102 加害者ヒアリングの進め方 35分 担当者の心構えや注意点を解説 日本経済新聞社 －

103 聞く技術（基礎編） 37分 聞く技術を解説 ㈱プレジデント社 －

104 聞く技術（応用編） 31分 聞く技術を解説 ㈱プレジデント社 －

105 新・メンタルヘルス 24分 １巻　大切な心の健康 アスパ㈱ －

106 新・メンタルヘルス 24分 ２巻　部下の異変に気づいたら アスパ㈱ －

107 在宅介護のすすめ 18分 上巻 健康保険組合連合 H7.3.30

108 在宅介護のすすめ 17分 下巻 健康保険組合連合 H7.3.30

109 食事の常識・非常識 30分 健康保険組合連合 H7.3.30

158 ボケない・ボケさせない健康家族づくり 30分 １巻　おじいちゃんの家出 健康保険組合連合 H7.3.30

159 ボケない・ボケさせない健康家族づくり 25分 ２巻　ボケシャットアウト 健康保険組合連合 H7.3.30

160 ボケない・ボケさせない健康家族づくり 25分 ３巻　人生が二度ある 健康保険組合連合 H7.3.30

166 創造性開発のポイント 24分 １．固定観念を一掃する法 PHP研究所 H4.3.26

167 創造性開発のポイント 24分 ２．問題意識を駆使する法 PHP研究所 H4.3.26

168 創造性開発のポイント 30分 ３．想像力を定着させる法 PHP研究所 H4.3.26

169 地震・災害対策と危機管理システムの実際 23分 １巻　緊急事態にどう対応するか 日本経済新聞社 －

170 地震・災害対策と危機管理システムの実際 27分 ２巻　復旧活動をどう進めるか 日本経済新聞社 －

174 プレゼンの技術 44分 基礎編 ㈱プレジデント社 －

175 プレゼンの技術 44分 実践編 ㈱プレジデント社 －


