
サマージャンボ宝くじ・ハロウィンジャンボ宝くじ　～市町村のまちづくりに役立っています～

新規採用職員研修にご協力をいただいた皆様をご紹介します
　新規採用職員研修については、１０月から２月にかけて全８日程開催し、合計４０６名が修了しました。
研修実施にあたっては、多くの市町村等の講師の方にご登壇いただき、目指すべき公務員像や自身の体験談
などを交えながら、熱いご講義を行っていただきました。

科目 日程 科目 日程 科目 日程

A 早 坂 利 悦 色 麻 町 長 秋 谷 洋 治 多 賀 城 市 近 江 隆 浩 角 田 市

B 菅 原 茂 気 仙 沼 市 長 鈴 木 聖 己 大 崎 市 佐 藤 洋 みやぎ県南中核病院企業団

C 浅 野 元 大 和 町 長 藤 岡 章 夫 利 府 町 加 藤 満 角 田 市

D 菊 地 啓 夫 岩 沼 市 長 荒 木 千 枝 大 崎 市 松 浦 拓 磨 大 郷 町

E 山 田 周 伸 亘 理 町 長 目 々 澤 恵 一 塩 竈 市 加 藤 満 角 田 市

F 須 田 善 明 女 川 町 長 菅 澤 誠 也 利 府 町 西 城 寿 光 気 仙 沼 市

G 齋 藤 俊 夫 山 元 町 長 及 川 英 明 石 巻 市 D 髙 橋 和 広 大 崎 市

H 櫻 井 公 一 松 島 町 長 佐 藤 瑞 穂 利 府 町 佐 藤 操 栗 原 市

板 橋 恵 介 多 賀 城 市 髙 橋 陽 子 大 崎 市

高 橋 宏 和 栗 原 市 F 髙 橋 和 広 大 崎 市

澤 西 陵 塩 竈 市 G 佐 藤 操 栗 原 市

木 村 正 人 柴 田 町 H 髙 橋 陽 子 大 崎 市

小 澤 俊 輔 角 田 市 門 間 佐 代 子 大 崎 市

北 野 佑 樹 多 賀 城 市 畠 山 瑛 之 山 元 町

藤 岡 章 夫 利 府 町 木 村 智 香 子 涌 谷 町

今 野 庸 紘 多 賀 城 市 大 平 佳 矢 涌 谷 町

A 寺 田 洋 一 大 崎 市 櫻 井 利 和 塩 竈 市

B 三 條 裕 真 多 賀 城 市 畠 山 瑛 之 山 元 町

C 今 野 泰 佑 大 崎 市 安 島 さ と 美 丸 森 町

D 三 條 裕 真 多 賀 城 市 大 平 佳 矢 涌 谷 町

E 平 山 菜 緒 子 塩 竈 市 洞 口 江 美 名 取 市

F 草 野 学 名 取 市 佐 藤 洋 みやぎ県南中核病院企業団

G 大 宮 正 名 取 市 櫻 井 利 和 塩 竈 市

H 平 山 菜 緒 子 塩 竈 市 安 島 さ と 美 丸 森 町

本 田 幹 枝 塩 竈 市

木 村 智 香 子 涌 谷 町

本 田 幹 枝 塩 竈 市

佐 藤 洋 みやぎ県南中核病院企業団
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ご協力大変ありがとうございました

※敬称略

〒981-3341　富谷市成田二丁目 22 番地 1（東北自治総合研修センター内 )
TEL:022-351-5781　FAX:022-351-5780　E-mail:mousikomi@thk-jc.or.jp
http://www.thk-jc.or.jp/sityouson/index.html

宮城県市町村自治振興センター・宮城県市町村職員研修所

あなたとともに研修所
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
みなさんにとってより身近でありたいと願っています！

   １１７　No.    

 令和４年
 ３月発行

　令和３年度の研修運営にあたっては、昨年度に引き続き新型コロナウイルス感染症の影響により苦慮すると
ころはございましたが、令和３年５月にスタートしてから令和４年２月１８日の一般職員研修ⅡH日程まで、
計２２科目５９日程の研修を終えることができました。構成団体及び受講生の皆様におかれましては、ご理解
とご協力をいただき、心から感謝申し上げます。
　今年度は、年度途中に一部研修を中止及び延期の判断をすることとなり、受講を予定いただいておりました
皆様にはご迷惑をお掛けしました。また、研修受講にあたっては、感染症対策の強化として飛沫防止パネルを
設置した上でのグループワークとなり、受講生の皆様にはご不便をお掛けしました。研修所といたしましては、
令和４年度につきましても、感染状況を鑑み、対策を講じて参りますので、引き続きご理解をお願いします。



新規採用職員研修 受講生の声
　新規採用職員研修の受講生の皆様にご記入いただきましたアンケートから抜粋して、ご紹介します。

 

 

「他自治体の首長のお話を聞く貴重な機会となりました。」

「常に向上心を持ちながら、失敗を怖がらず挑戦していきたいと思いました。」

「社会の変化に対応できるように、先を見据えて業務にあたりたい。」

 

 

【　講　話　】

【　公 務 員 と し て の 使 命　】

 

 

【　人 間 関 係 と コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン　】

 

 

【　地 方 自 治 の し く み　】

 

 

【　自 治 体 職 員 と ま ち づ く り　】

 

 

【　地 方 公 務 員 制 度　】

 

 

【　ＣＳ接 遇　】

「これまでの公務員生活を振り返るとともに、同期の皆さんと意見を交換する

ことで、今後の自分なりの公務員像を考える機会となりました。」

「公務員にしかできないこと、公務員だからできることを意識していきたい。」

「自分に不足している能力で、一言一言が胸に刺さる内容でした。」

「今後は、『聴く』ことを意識して、自らが変わっていきたいと思います。」

「職場内においても積極的にコミュニケーションを図っていきたいです。」

「自治六法は普段ほとんど開いていなかったが、実際に条文を確認することで

法律の調べ方を知ることができました。今後は根拠を意識していきたい。」

「テストで振り返りを行ったことで、より理解を深めることができた。」

「住民参加のまちづくりの事例をご紹介いただき、大変刺激を受けました。」

「ひらめきや発想を大切にし、聞いたことのないアイデアを一蹴するのでは

なく、『やってみっぺし』の気持ちで、なんでもチャレンジしていきたい。」

「地方公務員の責務・理念など基本的な知識を修得することができました。」

「複雑化・高度化する住民ニーズに適切に対応していくために、全体の奉仕者

として最大限の努力をする必要があることを学びました。」

「納得・共感・期待以上の 3 つの要素を意識しながら様々な顧客に対応する

難しさや大切さを学んだ。」「普段の業務において不安になることがあったた

め、名刺交換やクレーム対応に活かしたいと思います。」



▲▼※印は令和 3 年度に実施していない研修

【 令和 4 年度　開催研修一覧 】

　新規採用職員研修「公務員としての使命」は、自分の目指す公務員像を考え、
自己啓発を促すことを目的としています。講師として登壇するには、本研修を
受講し、認定を受けることが資格要件となります。講義技法を学び、研修を通
して次代を担う後輩達の背中を押してあげませんか！！

日　程：令和４年５月２５日（水）～２７日（金）
講　師：東北コミュニケーション研究所　所長　高橋　利夫 氏

申込期限：令和４年４月１５日（金）　※研修担当者を通してお申込みください。 前回（令和２年度）の養成研修の様子▲

監督者研修Ⅰ及び管理者研修Ⅱの講師が変わります

　長年にわたり講師を務めていただきました ( 株 ) マネジメント

研究所 会長 本多鉄男氏から下記のとおり講師が変わります。

  ●監督者研修Ⅰ「監督者としての心構え」  

　  講師：( 株 ) 行政マネジメント研究所 専任講師 岡山洋一 氏

●管理者研修Ⅱ「自治体マネジメント」

　  講師：( 株 ) 行政マネジメント研究所 専任講師 後閑徹 氏

受講したい専門研修ランキング

★実務研修★

　研修終了後にご提出いただいているアンケートの中で、「受講してみたい専門研修」を尋ねたところ、
今年度は延べ５,５９１件の回答をいただきました。皆さまご協力ありがとうございました。

第１位　契約事務研修
第２位　災害マネジメント研修 ※
第３位　業務マニュアル作成研修 ※

★法務・政策研修★
第１位　事業のスクラップ研修 ※
第２位　条例・規則作成研修（基礎編）
第３位　民法研修

★ステップアップ研修★
第１位　クレーム対応研修
第２位　コミュニケーション研修
第３位　折衝力・交渉力研修 ※
　　　　プレゼンテーション研修 ※アンケートに併せて、令和３年度の実施状況等を踏まえ、令和 4年度の計画を作成しました。

備　考

新規採用職員研修

一般職員研修Ⅰ

一般職員研修Ⅱ

監督者研修Ⅰ 講師変更

監督者研修Ⅱ

管理者研修Ⅰ

管理者研修Ⅱ 講師変更

管理者研修Ⅲ

実務専門担当者研修

契約事務研修

私債権管理・回収研修 ※

地方公務員制度 ※

民法研修（親族・相続編）

条例・規則作成研修（基礎編）

条例・規則作成研修（実践編）

事業のスクラップ研修 ※

公務員としての使命指導者養成研修 ※

折衝力・交渉力研修 ※

プレゼンテーション研修 ※

コーチングスキル講座（県主催） 交流研修

後輩がぐんぐん伸びる ティーチング・
サポーティング・コーチング講座（県主催）

交流研修　  ※

メガトレンドセミナー 内容未定
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「公務員としての使命指導者養成研修」を実施します

　令和４年度に開催する研修が決定しましたので、
ご案内します。
　研修計画は、各構成団体の研修担当者様からご回
答いただいた研修運営意向調査や、受講者の皆様か
ら研修終了後にご回答いただいた研修アンケート及
び令和３年度における研修の実施状況を基に策定し
ております。
　令和４年度は、新型コロナウイルス感染症の影響
により階層別研修の受講予定者数が増大しているこ
とから、令和３年度に引き続き、専門研修の一部を
中止し、密を避けるため定員数を抑え、階層別研修
を優先して実施いたします。
　なお、一部の階層別研修については、申込の段階
で受講者数の制限を設けさせていただく研修もござ
います。詳細につきましては、開催通知にてお知ら
せいたしますので、申込の際はご注意願います。



  帰任者について
　この春、４名の職員が、研修所を去ります。

　在任中は、皆々様から多大なるご支援ご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。

　今後ともどうぞよろしくお願いいたします。

宮城県市町村自治振興センター事務局長 兼 研修所長

 小野寺　克彦　岩沼市から派遣（期間：令和２年4月1日～令和４年3月31日）

　振り返れば、着任時の令和２年４月は、新型コロナウィルス感染症の感染拡大の影響に
より、初の緊急事態宣言が発出され、本研修所における職員研修は、どの様にすべきか？
という問題から始まりました。しかし、終わってしまえば、２年間で４，４７１名の受講
生が研修を修了し、多くの受講生から「満足」という評価も得ることが出来ました。
　これも偏に、市町村長の皆様を始め、各市町村における研修担当の皆様、研修講師を務
めていただいた市町村職員講師の皆様、そして本研修所の優秀な職員の皆様に支えられ、
御協力を頂けたおかげでございます。ありがとうございました。
　瞬く間の２年間であり、「感謝」という一言に尽きる２年間でございました。心から感
謝申し上げます。
　今後とも、本研修所の事業運営につきましては、皆様方の御理解と御支援、そして御協
力をお願い申し上げ、帰任にあたっての挨拶とさせていただきます。

宮城県市町村自治振興センター事務局次長 兼 総務課長

 西山　千秋　 加美町から派遣（期間：令和３年4月1日～令和４年3月31日）

宮城県市町村自治振興センター事務局 兼 研修所 調査研究員

 安藤　由香　 富谷市から派遣（期間：令和３年4月1日～令和４年3月31日）

宮城県市町村職員研修所 研修課 主査

 千葉　康弘　南三陸町から派遣（期間：令和２年4月1日～令和４年3月31日）

　令和３年4月から1年間ではありますが、事務局総務課において、議会・財政・人事給
与等の様々な業務に携わらせていただき、常に勉強の日々ではございましたが、無事に
やり遂げられたことにほっとしております。
　これまで、研修所に関わる多くの方々からのご支援とご協力、そして職員の皆様に支
えていただきましたことに深く感謝申し上げます。
　桜咲く季節　皆様にとって明るく、素晴らしい1年となりますよう、心よりお祈りいた
します。それでは、また、お会いできる日まで。ありがとうございました。

　令和３年４月に着任以来、研修業務と主に総務業務のお手伝いをさせていただきました。
　この１年、新型コロナに翻弄されながらも、研修所スタッフは安全で有意義な研修にする
ため、常に一生懸命です。１年中研修のために働き、一気に走り切った感があります。皆さ
ん、お疲れ様でした。そんな皆さんに、少しでもお役に立てたのであれば幸いです。
　最後に、研修所長をはじめとする研修所スタッフの皆さん、大変お世話になりました。
　改めて振り返り、貴重な経験でした。

　令和２年４月からの２年間、大変お世話になりました。
　人材育成というこれまで経験したことがない分野で仕事をするにあたり、各団体の研修
担当者の皆様、ご登壇いただいた市町村講師の皆様、そして、共に働いた研修所の職員の
皆様には、大変お世話になりました。ありがとうございました。
　至らぬ点が多々あったと思いますが、皆様に支えられ何とか派遣期間を満了することが
できました。
　ここで得た経験を今後の業務に活かしていきたいと思います。


