
 【交流研修：宮城県公務研修所主催】
日　　時：９月１５日（木）～１６日（金）
対  象  者：係長級未満の職員
講　　師：宮城県公務研修所 研修指導員
　　　　　　宮城県市町村職員研修所 調査研究員

　　　　  丹野　修
定　　員：９名（宮城県職員含め３６名）
会　　場：東北自治総合研修センター

　主事、主査級職員に必須の重要な職務能力の１つが、後輩職員の成
長を支援する能力です。
　本研修では、後輩職員の成長支援のために活用できるコーチングスキ
ルの基本を習得するとともに、コミュニケーションのベースとなるコーチ
ングマインドを醸成し、ティーチングやサポーティングの技術を修得して
いただきます。 

後輩がぐんぐん伸びる
ティーチング・サポーティング・コーチング講座

プレゼンテーション研修 日　　時：１１月２４日（木）～２５日（金）
講　　師：（株）日本マネジメント協会
　　  　　マネジメントコンサルタント
　　　　  會田　慶宏
定　　員：３０名
会　　場：東北自治総合研修センター

　関係団体や住民・内部向けの説明会などで必要となるプレゼンテーション
に関する基礎知識、聴き手を動かすプレゼンテーション技法を修得し、自分の
考え方や主張などを正確に印象よく相手に伝え、理解と納得を得られるよう
なスキルを身につけます。

日　　時：８月２９日（月）～３０日（火）
講　　師：（株）行政マネジメント研究所
　　  　　専任講師　松浦　隆久
定　　員：３０名
会　　場：東北自治総合研修センター

　職務が増大する一方で職員数が減少している近年、多くの職員は、ただ目の
前の仕事を消化することだけになっているのではないでしょうか。
　この研修では、組織の健全化を図るため、それぞれの地方公共団体で発生し
ている問題から、事業のスクラップの必要性やその阻害要因を考え、事業や事務
の見直しに取り組むための手法を学びます。

事業のスクラップ研修

令和４年度専門研修第Ⅲ期開催のご案内

 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　

上記研修の申込期限は７月８日（金）です。お忘れなくお申し込みください！

実務ですぐに活用できる内容となっておりますので、ぜひご参加ください。
　

〒981-3341　富谷市成田二丁目 22 番地 1（東北自治総合研修センター内 )
TEL:022-351-5781　FAX:022-351-5780　E-mail:mousikomi@thk-jc.or.jp
http://www.thk-jc.or.jp/sityouson/index.html

宮城県市町村自治振興センター・宮城県市町村職員研修所

あなたとともに研修所
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
みなさんにとってより身近でありたいと願っています！
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　　　　 塩竈市 総務部 総務人事課　主査　川﨑　博宣　さん

かわさき　  ひろのぶ

～受講者の声～「公務員としての使命指導者養成研修」を受講して

サマージャンボ宝くじ・ハロウィンジャンボ宝くじ　～市町村のまちづくりに役立っています～

登米市 上下水道部 下水道施設課　主事　加藤　駿　さん
　 かとう　　 しゅん
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　人前に立つことが苦手な私が、講師として新規採用職員の方々に対して講義をする
ことができるのか、不安を抱えたまま講義を受けることとなりました。
　本研修では「公務員としての使命」研修の指導内容について学ぶだけでなく、講師と
しての心構え、準備方法、講義中の技術について説明を受けた後、実際に自分で講義内
容を考え、人前で講義練習を行います。この講義練習によって、説明だけではわからな
い新しい気づきがあり、また、人前で話すことの自信を得ることができました。
　本研修は、理論的な内容と実践的な内容がバランスよく盛り込まれており、講師とし
て必要なスキルと自信が得られる非常に有意義なものだと思います。

　令和４年４月より、４名の職員が新たに配属
されております。
　皆様よろしくお願いいたします。

　写真左から
　  丹 野 ・ 近 江 ・ 齋 藤 ・ 岡 崎

  宮城県市町村自治振興センター
宮城県市町村職員研修所 職員紹介

職　名 氏　名 備　考

事務局長兼研修所長 近江　隆浩 角田市派遣

事務局次長兼総務課長 齋藤　敦 亘理町派遣

事務局総務課　事務員 柳沼　美和

研修所次長兼研修課長 冨士原　幸治 登米市派遣

研修所研修課　主査 宗片　涼子 柴田町派遣

　　 〃  　　　主査 鳴瀬　善雄 東松島市派遣

　　 〃  　　　主査 岡崎　恵太 七ヶ浜町派遣

　　 〃  　　　主事 森　健光 白石市派遣

事務局兼研修所　調査研究員 丹野　修

研修所研修課　事務補助員 梶田　陽子

　本研修を受講し、受講者の中では６年目という比較的実務経験が浅い中で、自分が
研修講師としての立場で伝えたい内容を、これまでの成長体験や失敗談を織り交ぜな
がら、いかにして訴えかけられるか、また、様々な伝達技術をいかに効果的に使ってい
けるかを意識するというポイントが、難しく感じました。
　しかしながら、改めて公務員としての使命は何か、何のために市役所で働いている
のか、という公務員としての原点を再考する良いきっかけにもなり、非常に有意義なも
のと感じました。
　今後は、本研修で学び得たスキルを発揮できる機会に、積極的にチャレンジし、次
代を担う後輩職員らの背中を押してあげられるような職員を目指していきたいと考え
ております。

 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　


