
寺田 洋一

平成26年度 新規採用職員研修を開催しました！

　新規採用職員研修を１０月～１２月にかけて6日程で開催し、合計４８６名が修了しました。
　本研修は、自治体職員として基礎的な知識や技能を身につけることを目的に「公務員としての
使命」をはじめ７科目の講義を行いました。このうち４科目では市町村の先輩職員の皆様に講師
として教壇に立っていただき、これまでの公務員生活から学んだ教訓や体験談などを交えた熱い
講義を行っていただきました。
　受講者にとっては、今後の公務員生活に期待を膨らませ、これから目指す公務員像を考えるき
っかけとなり、また研修で一緒になった同期の仲間との絆を深める3泊4日だったのではないでし
ょうか。

　今年度も多くのみなさまにご協力いただき
ました。お忙しい業務の中、研修準備や熱心
なご指導、ありがとうございました。
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あなたとともに研修所
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
みなさんにとってより身近でありたいと願っています！けんしゅう
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今年度登壇していただいた講師のみなさま

科目 氏　　名 所　属 科目 氏　　名 所　属

及川　延幸 登米市 佐藤 　　操 栗原市

小池　千枝 大崎市 佐藤　義行 亘理町

佐々木　清晴 登米市 小湊　洋司 角田市

齋藤　洋寿 丸森町 白岩　登世司 登米市

安島　和仁 丸森町 佐々木　一浩 栗原市

藤岡　章夫 利府町 髙橋　和広 大崎市

堀米　直江 角田市 大森　國弘 登米市

齋藤　将太 白石市 西城　寿光 気仙沼市

佐藤　瑞穂 利府町 加藤　　 満 角田市

鈴木　崇裕 利府町 近江　隆浩 角田市

千田　基嗣 気仙沼市 佐藤　   洋 村田町

寺田　洋一 大崎市 柴原　一雄 研修所

大柳　　 晃 登米市 櫻下　真子 塩竈市

永浦　広巳 登米市 平間　宏美 蔵王町

小湊　洋司 角田市 瀬戸　淳也 角田市

平山　菜緒子 塩竈市 本田　幹枝 塩竈市

平間　忠一 柴田町 後藤　亮一 研修所

遠藤　　貞 登米市 小高　友成 大崎市

佐藤　 　洋 村田町

（敬称略） 佐藤　　 操 栗原市
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宮城東部衛生処理組合

　宮城東部衛生処理組合の阿部です。
　当組合は一部事務組合の中でも規模の小さな
組合のため、独自研修を企画することは難しく、職
員の能力向上のためには、市町村職員研修所の研
修が欠かせません。
　これからも、貴研修所を活用しながら職員のス
キルアップの手助けをしていきたいと思います。

　研修担当者の皆さんから所属団体や研修の事などを紹介していただくコーナーです。

　今年度から研修を担当しております利府町総務
課の菊地です。
　本町では、独自で新規採用職員向けの内部研修
を実施しています。その研修内容は各担当課の職員
を研修講師とし、内部事務について学んでいくもの
や、各担当課を一週間ずつ回って、各課の業務につ
いて学ぶもの、退職予定者から町の歴史や仕事の
進め方を学ぶものなど、多岐に渡ります。
　このような研修でパワーアップしていく新規採用
職員に負けないよう、私も日々成長できるよう頑張り
ます。

菊地さん

利府町

研修担当者コラム

登米市
　求める職員は「自律行動型職員」です。
　自ら考え、自ら行動する職員でまわりが埋め尽くさ
れることを夢見て、職員自主研修支援事業に取り組
んでいるところです。
　毎年複数の自主研修グループが、市の課題を探
し、その解決策を政策提案という形にまとめていま
す。　　　　　　　　　　　　　（研修担当 遠藤）

自主研修グループ「架け橋」の皆さん

平成27年度研修計画(案）について

　平成26年10月24日（金）第１回宮城県市町村自治
振興センター研修運営審議会が開催されました。審
議会では「平成27年度研修計画（案）について」の
審議が行われ、承認されました。
　研修計画の詳しい内容については、後日お知らせ
いたしますが、平成27年度も引き続き市町村職員等
に必要とされる３つの能力
①テクニカル・スキル（仕事に関する知識・技術）

②ヒューマン・スキル （対人能力）

③コンセプチュアル・スキル (問題発見・解決能力）

の向上を目指し研修を実施します。
　また、調査研究事業の一環として新たに県内大学
生による「まちづくり提案事業」を実施する予定で
す。
　皆様の期待に応えられるような充実した研修を提
供できるように、職員一同頑張っていきます。


