
公益財団法人東北自治研修所

参集型
オンラ
イン型

１　第11回　主任級職員研修

６月26日(月)～７月21日(金)

２　中堅職員研修

第212回

９月５日(火)～10月18日(水)　　　　【期間短縮】

第213回

10月24日(火)～12月６日(水)　　　　【期間短縮】

３　管理･監職職研修

第161回　説明力・表現力向上コース

７月上旬

第162回　危機管理コース

11月上旬

第163回　公務員のための人材マネジメントコース

11月中旬

第164回　女性職員のためのマネジメントコース

11月下旬　　　　　　　　　　　　　　　【新規】

第165回　マスメディア対応コース

１月中旬

４　第８回　研修企画者養成研修　 　　　　【名称変更】

６月上旬　　　　　

５　第８回　研修講師養成研修

６月上旬　　　　　

請求するテキスト代：

６月中旬 約6,000円

７　第37回　接遇研修指導者養成研修 請求するテキスト代：

６月上旬　　　　　 約8,000円

８　第13回　ハラスメント防止指導者養成研修

７月上旬

５月中旬　　　　　

８月下旬　　　　　

９月中旬　　　　    　          　【名称変更】

12　第１回　自治体職員のための予防・訴訟法務研修

10月中旬　　　　        　　　      　【新規】

12月中旬     　        　　　     　　【新規】  　　

14　第61回　風水害を想定した災害対応研修

５月下旬

15　第62回　ポストコロナの観光戦略研修

６月中旬　　　　　            　

16　第63回　人口に頼らない地域経済活性化研修

９月中旬　　　         　   　　　【期間延長】

568 60  ※セミナーを含まない計

参集型
オンラ
イン型

 1 第56回　研究会

８月上旬

２ 機関誌「東北自治第90号」H.P掲載

※太字が令和４年度との変更。
※令和５年４月１日から，宿泊負担金を下記のとおり改訂する予定です。
　宿泊負担金：5,470円/泊（夕食820円.朝食550円を含む），主任級職員研修及び中堅職員研修は4,100円/泊（夕食・朝食は別途）

持参するテキスト（判例六
法を含む）：約13,000円
現地調査の交通費：数千円

2

・公務人材開発協会講師による接遇指導者養成
・理論，研修講師演習

　　　　令和５年度 研修事業計画(予定)

６　第22回　ＪＫＥＴ(公務員倫理)指導者養成研修
18 3

・人事院討議式「公務員倫理研修」指導者養成
・理論，研修講師演習

3

Ⅰ
研
修
事
業

階
層
別
研
修

30

17　第18回　セミナー　　（調整中） 200 1

30 2
・観光地経営マネジメント，国内交流人口・インバウ
ンドの獲得，継続した観光消費を生み出す受動態性等
に向けた行政の役割に関する講義

行
政
課
題
研
修

研
修

特
別

30

・講師のインストラクションスキルに関する講義・演
習

法
務
・
政
策
形
成
研
修

10　第４回　行政法研修
30 2

・行政法の解釈・運用に関する基礎理解
・行政指導・行政処分等の行政手続に関する講義

Ⅱ
研
究
事
業

30 2
①〈講話〉大学教員，教育研修企業講師等

②〈模擬講義〉教育研修企業

令和６年
３月

論文，随想，研修受講記，研修所だより他

実施内容

計

９　第４回　改正民法（相続関係）研修

・風水害に対する防災・減災，災害発生時，復旧・復
興までの一連の対応に関する講義
・被災自治体職員による体験談，ワークショップ

30

　　未　　定

13　第１回　政策形成のためのデータ分析研修

11　第１回　根拠に基づく政策立案研修
30 2

・ＥＢＰＭによる政策立案のプロセス，留意点
・データの分析，活用法に関する講義・演習

（旧）事例に学ぶ人口減
少･少子高齢社会の自治体
政策コース

2
・法の解釈・運用の正しい理解による法的紛争の予
防，訴訟の基本的な考え方に関する講義・演習

30

-

-

-

-

-

-

30

Ｒ４.10.31現在

日数 研修内容･目的等
宿泊負担金以外の必要経費

等

26
・若手職員の政策形成能力の向上に重点を置く
・地方自治法，政策法務，少子高齢社会の政策戦略，
地域経済活性化に関する講義・演習・講話

30 44

持参するテキスト（自治六
法等を含む）：約9,000円
現地調査の交通費：数千円

30 44
・将来のリーダーに求められる的確で実効性のある行
政運営を担う基礎となる法務能力，根拠に基づく政策
立案能力，政策推進能力及び組織を的確に運営するマ
ネジメント能力の向上
・法制科目，政策形成，マネジメントに関する講義・
演習・講話

定員

30 3

30 2

参集型＋オンラン型

参集型＋オンラン型

30 3
・人口に頼らない新たな活性化への視点
・現状分析，比較優位に注目した視点での解決策　他

・相続関係に関する法改正の概要及び自治体業務への
影響，対応，留意点に関する講義

30

2
・政策立案に活用するための情報，データ分析の基礎
スキルに関する講義・演習

・公務組織の生産性向上のための人材マネジメント
・近年の公務人材マネジメントの動向に関する講義・
演習

30 2 ・監督者になる女性の能力強化に関する講義・演習

指
導
者
養
成
研
修

30 2
・危機管理の基本，防止対策，対応に関する講義
・自然災害，施設内事故，職員の不祥事等のリスクを
題材にした演習・解説

30

24 2
・危機発生時のマスメディア対応に関する講義，模擬
記者会見演習

20 2
・議会，委員会での説明力・答弁力の向上
・話し方演習，議会・委員会を想定した模擬答弁演習

・研修企画，効果的なカリキュラム編成及び研修運営
に関する講義

・ハラスメント（パワハラ・セクハラ）防止指導者
（研修講師・相談員）養成
・制度，ハラスメントにならないコミュニケーショ
ン，研修手法，相談対応手法

18
（旧）研修企画・運営者研
修

20

18

　事業種別
定員

日数

研修種別
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※


