
区分 S39～H17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 R1 R2 R3
計

S39～R3

１ 主 任 級 職 員 研 修 （ 県 ・ 市 町 村 ） 28 29 26 27 30 28 24 16 15 223

（ 県 ） 3,998 59 44 45 39 33 中止 中止 4,218

（ 県 ・ 市 町 村 ） 16 47 62 59 53 50 50 39 38 18 18 450

（ 市 町 村 ） 3,813 55 47 45 43 41 32 4,076

政 策 形 成 理 論 289 30 30 25 33 20 18 11 19 21 18 22 536

政 策 形 成 技 法 177 24 25 15 19 18 19 12 309

説明力・表 現力 向上 23 15 16 21 21 23 25 22 23 中止 20 209

地 震 防 災 47 51 98

マ ス メ デ ィ ア 対 応 42 21 29 35 14 17 20 24 27 22 中止 27 278

 危   機   管   理 17 22 26 33 27 25 14 22 32 218

働き方改革マネジメント 31 25 24 14 94

　そ  の  他 3,653 3,653

研 修 企 画 ・ （ 基 本 コ ー ス ） 461 12 15 13 11 12 9 16 15 16 580

指 導 者 研 修 （ 応 用 実 践 コ ー ス ） 19 19

５ 13 17 17 18 12 9 10 96

６ 12 15 15 12 11 17 8 90

(標準課程･基本コース) 1,157 1,157

Ｊ Ｓ Ｔ 指 導 者 （ 継 続 課 程 ） 316 316

養 成 研 修 （アドバンスコース） 30 30

（ 応 用 実 践 コ ー ス ） 10 10

８ 55 12 12 15 13 11 11 12 18 8 13 9 15 15 15 12 10 256

９ 439 22 20 20 22 22 10 19 21 21 15 13 22 14 11 17 20 728

10 215 215

11 163 19 15 12 11 14 10 15 17 16 18 9 18 17 13 10 11 388

12 20 17 16 15 25 22 20 41 31 20 29 256

13 284 284

14 173 173

15 81 81

16 446 446

17 税務関係事務研修 （長期 ,短期，市税） 1,652 1,652

18 1,104 1,104

19 623 623

20 1,203 1,203

21 572 572

22 208 208

23

24 168 168

25 129 129

26 107 107

人口減少・少子高齢社会　※5 189 26 25 19 21 22 17 10 22 19 15 17 16 25 12 9 464

Ｎ Ｐ Ｏ 203 15 218

新公共経営 (ＮＰＭ ) 35 23 22 21 23 15 139

環 境 問 題 37 9 19 12 77

地 域 経 済 活 性 化 31 35 31 30 28 22 20 28 17 242

アセットマネジメント 21 24 23 20 22 12 122

風 水 害 災 害 対 応 24 24

そ の 他 291 291

28 111 111

29 189 189

30 38 38

31 88 20 23 18 25 18 14 22 15 13 15 18 14 13 17 8 6 347

32 39 11 50

33 79 79

23,515 294 291 297 310 311 211 252 339 322 346 343 367 360 323 264 360 28,505

※3　平成25年度は，危機管理研修。26年度から管理者研修(現：管理・監督者研修)に移行

※4　昭和39年度～昭和59年度 県課長・課長補佐，市町村課長  2,487人 昭和60年度～平成11年度 県，市町村の課長・課長補佐等  1,166人

※5　平成26年度までは，少子・高齢問題 平成27年度～平成29年度　少子・高齢社会

861 861

※1　令和2年度及び令和3年度は，新型コロナ感染症拡大の影響で前期は中止，後期のみ実施
※2　平成29年度までは，管理者研修。令和2年度の「説明力・表現力向上」及び「マスメディア対応」は，新型コロナ感染症拡大防止対策のため中止
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社 会 福 祉 主 事 資 格 認 定 講 習

地 方 行 政 講 座

政 策 法 務 研 修

行 政 法 研 修

行 政 課 題 研 修

用 地 関 係 事 務 研 修

公 害 行 政 担 当 職 員 研 修

財 務 会 計 関 係 事 務 研 修

監 査 委 員 事 務 局 職 員 研 修

労 働 関 係 事 務 研 修

土 木 職 員 研 修
（昭和46年度まで実施：土木技術，道路，

農 業 ， 土 木 ， 河 川 ， 港 湾 ， 林 務 ）

能 力 開 発 技 法 研 修

デ ィ ベ ー ト 研 修

国 際 化 対 応 研 修

公 営 企 業 研 修

改 正 民 法 ( 債 権 関 係 ) 研 修

〔昭和39年度～令和３年度　研修種別受講者実績表〕
（単位：人）

研修種別　　　　　　　   　　　　　  年度別

階
　
層
　
別
　
研
　
修

２ 中 堅 職 員 研 修

３ 管理・監督者研修

指
 
導
 
者
 
養
 
成
 
研
 
修

４

研 修 企 画 ･ 運 営 者 研 修

研 修 講 師 養 成 研 修

７

Ｊ Ｋ Ｅ Ｔ 指 導 者 養 成 研 修

イ ン ス ト ラ ク タ ー 養 成 研 修

プ ラ ン ナ ー 養 成 研 修

税 務 職 員 指 導 者 養 成 研 修

接 遇 研 修 指 導 者 研 修

Ｋ Ｅ Ｔ 指 導 者 養 成 研 修

Ｏ Ｊ Ｔ 指 導 者 養 成 研 修

ハ ラ ス メ ン ト 防 止 指 導 者 養 成 研 修

事 例 研 究 指 導 者 養 成 研 修

※2

※4

※3

※1


